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  عضو هيئة إلتدريس
 أخ 

 
فنا عضو هيئة إلتدريس أن تكون من ضمن أشة كلية إلمنار إلساطع   مشارك يسعدنا ويشر

ً
إلطبية عضوإ

إم بقيم    تحقيق نجاح إلمؤسسة وتحقيق أهدإفها ورسالتها بما يحقق جودة إلتعليم وإلإلبر 
 
 ػ
ً
ومساهما

 .إلمجتمع وأخلاقياته
  إلتعرف على إلخطوإت وإلطرق إلعلمية 

 
  قد تساعد ػ

تحتوي هذه إلخطة على بعض إلمعلومات إلنر
دريسإلذي على أساسها تم إختيار أعضاء هيئة إلت . 

 .نتمن  لك إلتوفيق وإلنجاح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4  
 

 كلوخ الذكتىر ػوُذ الكلُخ

الحهذ الله الزي علن بالقلن والصلاة والسلام علٌ رسول الإٌساٌٍة ووعلن البشرَة سٍذٌا 

   وحهذ و اله وصحبة وبعذ

فٌ لٍبٍا وتسعً الجاوعة تعذ كلٍة الهًار الساطع الطبٍة احذ وًارات التعلٍن والبحث العلهً 

جاهذه لتحقٍق أعلٌ وعذلات الجودة سواء علٌ وستوي التعلٍن العالٌ و البحث العلهً. 

  .ورلك إَهاٌا وًا بأى السبٍل للًهوض بالأون هو العلن

أى الخطً العلهٍة الرصًٍة فٌ كلٍة الهًار الساطع. كفٍله فٌ تتابع أٌجاز أهذافها الكبرى، وهو 

ز تأسٍسها وستلههه العشَهة والاقتذار وي كوٌها تحهل أسن الهًار الساطع ٌهج اعتهذته وً

حٍث تحرص على تحقٍق أقصً درجات الجودة والتهٍس. باعتبارهها السبٍل إلى إعذاد الخرَج 

  الزي تتهثل فٍه الكفاءة والقذرة العلهٍة

د لتخرَج جٍل أى التهٍس الزى ٌسعً إلٍه فٌ كلٍة الهًار الساطع َجعلًا ٌسخر كل الجهو 

جذَذ وي الهبذعٍي فٌ وختلف وجالات الهعرفة لتكوى الجاوعة وًارة للتطور والرقٌ 

  . الهجتهعً

حٍث وفرت الكلٍة بٍئة تعلٍهٍة وتكاولة واستقطبت ٌخبة وهٍسة وي الأساتزة الهؤهلٍي. و 

وذروساً  وفرت البراوج والخطط الذراسٍة الهعذة أعذاداً دقٍقاً وي خبراء وختصٍي، ووًهجاً 

َربط بٍي الذراسة الًظرَة والتطبٍق ، قادراً علٌ احتضاى طالب طهوح ، وتخرَج كادر وؤهل ، 

 ً   للهًافسة وإثبات الزات وطًٍاً وعالهٍا

كهال وسٍرة  شعارٌا بالهعرفة ٌصًع الهستقبل وٌعهل وعا بهذف رقٌ الكلٍة وتقذوها. وإ

ة وتهٍسة ووًارة للعلن والهعرفةالكلٍة ووضعها فٌ وكاٌها الهأوول والهًشود ككلٍ .  

 ( والله وي وراء القصذ ووًة ٌسأل التوفٍق و السذاد )
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 رؤَخ ورسبلخ واهذاف هكتت شإوى أػضبء هُئخ التذرَس

 

 إلرؤية
 

  إستقطاب وتوظيف أفضل إلكفاءإت إلعلمية من أعضاء هيئة إلتدريس إلقادرة 
 
إلتمب   ػ

  
 
 بناء وتطوير إلعملية إلتعليميةعلى إلتفاعل وإلمشاركة ػ

 
 إلرسالة

 
طوير مدخلات إلمنظومة إلتعليمية من أعضاء هيئة 

َ
إلعمل إلمستمر من أجلِ تحسي   وت

إت وإلمهارإت وتوسيع مدإركهم إلعلمية وإلمعرفية دريس وإكسابهم إلخبر
َّ
 إلت

 
 إلأهدإف

 يسغ مكتب شؤون أعضاء هيئة إلتدريس ؤلى تحقيق إلأهدإف إلتالية: 
 

توثيق إلعلاقة بي   عضو هيئة إلتدريس، وإلموظف، وإدإرة إلكلية ، وتسهيل عملية  -5-
 إلتوإصل بينهم. 

 ترسيخ قيم إلجودة لدى أعضاء هيئة إلتدريس بالكلية.  -1-
إت مع إلجامعات إلمحلية وإلعالمية فيما يخص شؤون أعضاء هيئة  -1- تبادل إلخبر

 إلتدريس. 
  إلمؤتمرإت وإلندوإت تسيب  معاملات أعضاء هيئ -4-

 
ة إلتدريس للمشاركة بفاعلية ػ

 .
ً
 ودوليا

ً
 وإلملتقيات إلعلمية بالكلية أو خارجها محليا

 تسهيل إلؤجرإءإت إلؤدإرية وإلمالية وإلخدمية للجميع.  -5-
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 ًجذح ػي الكلُخ

( 5185/1059تأسست إلكلية بموجب عقد تأسيس  تم إلتصديق عليه بقرإر رقم ) ●

م 1010( لسنة 79م وتم منح إلإعتماد إلمؤسس  بقرإر رقم )15/55/1059بتاريــــخ 

قية ) إجدإبيا ( وإعتماد إلمؤسسات    لضمان إلجودة إلمنطقة إلشر
من إلمركز إلوطن 

  بتأسيس كلي
ه وطنية باسم كلية إلمنار إلساطع إلتعليمية وإلتدريبية ،وإلذي يقض 

لطب وجرإحه إلفم و إلأسنان  ويكون مقرها مدينة درنة ،وقد جاء إلتأسيس 

 يضمن إلمحافظة على سمعة إلتعليم إلجامغ  إلطنر  وبما 
ً
وعا إلجامعة ليكون مشر

  تسغ إليها هذه إلمؤسسة لتكون هذه إلجامعة 
يحقق إلإهدإف وإلطموحات إلنر

 ي
ً
 عصريا

ً
 لمعايب  إلمجتمع وثقافته. نموذجا

ً
  إلمجالإت إلطبية وفقا

 
 قتدى به ػ

إت طويلة  ● إت من أعضاء هيئة إلتدريس لهم خبر إن مؤسسي   إلكلية إستعانوإ بخبر

  هذإ إلمجال لتأسيس كلية طبية نموذجية تسم كلية إلمنار إلساطع إلطبية 
 
ػ

  ليبيا 
 
 للتعليم إلطنر  ػ

ً
وبما يؤهلها لتخريــــج   تتوفر بها دعائم إلتمب   لتكون فخرإ

ها من إلجامعات   لإ تقل كفاءة وقدرة عن غب 
ً
 عاليا

ً
كوإدر مؤهله ومدربه، تدريبا

 إلليبية. 

هن على إن هذه إلمؤسسة إلوليدة ستكون  ● إن إلمستقبل إلقريب وحدة سيبر

ة بحجم إلسماء وإسعة،  بمستوي إلثقة، وإن طموحات إلشباب إلقائمي   عليها كبب 

. باتساع إلإفق وصا  دقه كصدق حبهم لهذإ إلوطن إلغالى 

 

 

 

 شعارنا إلتمب   ....إلجودة .....إلكفاءة.....  ●
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 كلُخ طت الاسٌبى
  ليبيا كما تسغ لتكون أدإة فاعلة لتطوير 

 
ة للتعليم إلطنر  ػ

تمثل كلية طب وجرإحة إلفم وإلأسنان ؤضافة نوعية متمب  
  مجال صحة إلفم وإلأسنان

 
 .إلخدمات إلطبية ػ

  بما يضمن ؤعدإد أطباء أسنان مهرة ملمي   ومستوفي   لمتطلبات إلمهنة 
  رفع مستوى إلأدإء إلمهن 

 
وللمساهمة ػ

 .وأخلاقيتها وأصول إلممارسة إلؤكلينيكية وفقا للمعايب  إلطبية
 
 
 

 :الولحمبد الوىجىدح ثبلكلُخ

  وعلاج إلجذور ●
 معمل إلعلاج إلتحفظ 

 وإلمتحركةمعمل إلإستعاضة إلصناعية وإلثابتة  ●

 معمل إلكيمياء  ●

 معمل إلأنسجة  ●

 عيادة إسنان تحوي ثلاث وحدإت أسنان  ●

إف لجنه من   510مكتبة ورقيه تحوي  ● ها تحت أشر كتاب خاص بتخصص طب إلأسنان حيث تم تجهب  

 .  إلدكاترة إلمختصي  

  صوره  ●
 
ونية تحوي جميع إلمرإجع ػ  للتصفح وإلتحميل   pdfمكتبة إلكبر

نت متوفر ●  ساعة مجانا 14وإنبر

 مكتب إسعافات أولية ●

 مكتب خاص بأعضاء هيئة إلتدريس بالكلية ●

 
 

 الألسبم الؼلوُخ ثبلكلُخ:
 تتكون كلية طب إلإسنان من إلأقسام إلتالية:  

 إلعلوم إلطبية إلأساسية ويشمل:   .5
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 105الإجزاءاد الإدارَخ الخبصخ ثأػضبء هُئخ التذرَس هستٌذح ػلً اللائحخ 
 

 وئجزاءاد التؼبلذ هغ ػضى هُئخ التذرَس: آلُبد
  ؤطار إلتنافس  

 
  إلمؤسسات إلجامعية، وػ

 
  تحتاجها إلعملية إلتعليمية ػ

يعد عضو هيئة إلتدريس من أهم إلعناصر إلنر

إلكبب  على تقديم تعليم ذو جودة عالية فإن إلأمر يتطلب وجود معايب  لإختيار عضو هيئة إلتدريس تتمب   بالشفافية 

: ـ وإلموضوعية وإلعدإلة، ولذلك فإن آليات إختيار   
 عضو هيئة إلتدريس بالكلية تكون وفق إلآتر

 

 آلُبد اختُبر أػضبء هُئخ التذرَس ثبلكلُخ:
تحدد إحتياجات إلأقسام إلعلمية عن طريق مجلس إلقسم إلعلم  ثم تعتمد هذه إلإحتياجات من إلمجلس إلعلم   

  
 
  مجلس إلجامعة للحصول على إلموإفقة من رئاسة إلجامعة، ويتم إلؤعلان ػ

 
للكلية ويتم عرض هذه إلإحتياجات ػ

   موقع إلكلية وإلجامعة عن حاجة إلكلية للتعاقد مع أعضاء هيئة
 
تدريس لشغل وظيفة وإلعمل بالكلية، وترإع  إلكلية ػ

( إلمنظمة للتعليم إلعالى  ، وتتم آلية إختيار عضو هيئة 505(  من إللائحة ( 575،574،571،571،575ذلك إلموإد)

 إلتدريس وفق إلخطوإت إلآتية :ـ

 

  بها ـ تجتمع إللجنة إلعلمية بالقسم لدرإسة مؤهلات إلأساتذة إلمتقدمي   وتختار إ5
لمناسب منهم لتدريس إلمقررإت إلنر

  إلإختيار إلمعايب  إلتالية: ـ
 
 عجز، على أن يرإع ػ

ط حملة إلؤجازة إلدقيقة )إلدكتورإه(.   أ ـ ألإ تقل إلدرجة إلجامعية إلأولى عن جيد، ويستثن  من هذإ إلشر

  إلشهادة إلجامعية. 
 
 ب ـ أن تكون إلشهادة إلعليا مطابقة للتخصص ػ

  ح
 
  إلإختيار للدرجة إلعلمية إلأعلى. ج ـ ػ

 
 ال توفر إلمعيارين إلسابقي   تكون إلأفضلية ػ

  حالة تطابق إلتخصص. 
 
  د ـ تكون إلأولوية للدرجة إلعلمية إلأعلى إلدكتورإه ثم إلماجستب  ػ

 هـ ـ تتم إلبر كية من قبل إللجنة إلعلمية بالقسم. 

 

، وتكون ه  1   سيكلفون بها  ـ يتم ؤجرإء إلمفاضلة بي   إلمتقدمي  
  إعتماد إلإختيار، وتبليغهم بالمقررإت إلنر

 
إلفيصل ػ

 ومعرفة مدى جاهزيتهم لتغطية مفردإت إلمقرر بكفاءة. 

ته للعمل لؤثبات جدإرته 1 ة إختبار مدتها سنة كاملة تبدأ من تاريــــخ مباشر ـ يخضع عضو هيئة إلتدريس بعد إلتعاقد لفبر

 لتولى  إلوظيفة. 

4  
 
 إلإختيار للمعيدين إلذين أعدوإ ليكونوإ أعضاء هيئة تدريس بالكلية. ـ تعظ  إلأولوية ػ

  يشغلونها. 5
 ـ يكون قبول أعضاء هيئة إلتدريس إلعاملي   بجامعات أخرى على نفس إلدرجات إلعلمية إلنر
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ا وليتم إختيار أعضاء هيئة إلتدريس بجودة عالية قامت كلية إلطب بتفعيل لجنة شئون أعضاء هيئة إلتدريس وفق

: ـ505( من إللائحة )591للمادة )  
  تنص على إلآتر

 ( وإلنر

قية وإلندب وإلؤعارة لأعضاء هيئة إلتدريس وكل أمورهم إلوظيفية.  وط إلمتعلقة بالتعيي   وإلبر  أ ـ إلتحقق من إلشر

قية لإستخلاص نتائجها ورفع إلتوصية بها ؤلى عمادة  إلكلية ثم ؤلى ب ـ إلإطلاع على تقارير لجان إلتقييم إلخاصة بالبر

 رئاسة إلجامعة. 

 ج ــ درإسة إلتقارير إلعلمية إلخاصة بأعضاء هيئة إلتدريس من قبل إلأقسام إلعلمية إلمختصة بالكلية وتقييمها. 

  نطاق إختصاصها من قبل مجلس إلكلية. 
 
 د ـ ما تكلف به من أعمال ػ

 

 آلُخ التؼبلذ هغ أػضبء هُئخ التذرَس الوتؼبوًُي: ـ
عضاء هيئة إلتدريس إلمتعاوني   بالكلية عن طريق إلتعاقد، على أن يكون )رئيس إلجامعة( ، إلطرف إلأول يكون قبول إ 

وفقا للعقود إلمحددة من وزإرة إلتعليم إلعالى  وإلبحث إلعلم  ويعاملون ماليا على ما يتقاضاه من مقابل إلساعات 

 م. 1050( لسنة 505( من إلقرإر رقم )119إلؤضافية وفقا نص إلمادة )

 

  أعضاء هيئة إلتدريس وذلك من خلال  
 
تقوم إلكلية بالتعاقد مع أعضاء هيئة إلتدريس أو إستقطابهم لتغطية إلنقص ػ

 ؤتباع إلؤجرإءإت إلآتية: ـ

  موقع إلجامعة عن حاجة إلكلية لأعضاء هيئة إلتدريس. 5
 
 ـ إلؤعلان ػ

 مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس بالكلية. ـ يتم إستقبال طلبات أعضاء هيئة إلتدريس بالكلية لدى 1

وط إلتعاقد. 1  ـ تحال إلطلبات ؤلى إلقسم إلمختص لدرإستها وإلتأكد من إستيفاء شر

ـ أن يكون حاصلا على مؤهل إلدكتورإه أو إلماجستب  من ؤحدى إلجامعات إلليبية أو ما يعادلها من إلشهادإت 5

ف بها من إلجهة إلمختصة بمعادلة إلشهاد   إت. إلمعبر

  مجال 1
 
ة ػ ـ أن يكون قد مض  على حصوله على إلدرجة إلعلمية إلسابقة سنتان على إلأقل. و لديه إلخبر

 .  إلتدريس إلجامغ 

وط 4 ـ يعلم إعضاء هيئة إلتدريس إلذين تم إختيارهم بعد فرز إلطلبات لؤجرإء إلمقابلة إلشخصية للتأكد من توفر شر

 إلتعاقد. 

يارهم بعد إلمقابلة إلشخصية لمجلس إلقسم إلمختص لتحديد إلدرجات إلعلمية لكل ـ تحال ملفات إلذين تم إخت5

  مجلس إلقسم. 
 
 منهم وعرضهم ػ

ـ يكون إلتعاقد مع أعضاء هيئة إلتدريس عن طريق إلعقد، على أن يكون إلطرف إلأول )رئيس إلجامعة( وفقا للعقود 6

 .إلمحالة من وزإرة إلتعليم إلعالى  وإلبحث إلعلم  
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  لها علاقة بمهنته إلأساسية، وخاصة ـ ي7
قوم عضو هيئة إلتدريس بالؤضافة على وإجباته إلأساسية بتنفيذ إلتعليمات إلنر

  تشكل لغرض تطوير إلمقررإت ولجان إلندوإت وإلمؤتمرإت وورش إلعمل، وكذلك مجالس 
  إللجان إلنر

 
إك ػ إلإشبر

ها.   إلتحقيق وإلتأديب وغب 

 

التذرَس الوؼبهلخ الوبلُخ لؼضى هُئخ  
عضو هيئة إلتدريس إلقار )سنة فما فوق(: يحدد إلمبلغ من قبل ؤدإرة إلشؤون إلمالية وذلك بحسب عدد  .5

إلساعات إلمقررة . كما يسمح بالؤجازإت إلمرضية وأقض  مدتها ثلاث أشهر لعضو هيئه إلتدريس بلا رإتب، كما تقوم 

 ئه إلتدريس إلقارون . ؤدإرة إلشؤون إلمالية بفرض مكافأة للسادة أعضاء هي

 

عضو هيئة إلتدريس إلزإئر |)أربعة أشهر أو إقل( : يحدد إلمبلغ من قبل ؤدإرة إلشؤون إلمالية وذلك بحسب  .1

 عدد إلساعات إلمقررة ، كما تتكفل إلكلية بالسكن وإلموإصلات لعضو هيئه إلتدريس إلزإئر. 

 آلُبد تمُُن ػضى هُئخ التذرَس: ـ
  يقصد بتقييم عضو هيئ

ة إلتدريس، جمع إلمعلومات وإلبيانات عن عضو هيئة إلتدريس وفقا للتوصيف إلوظيؼ 

 .   حول أدإئه إلعام خلال إلفصل إلدرإس 
 وإلوإجبات إلتدريسية وإلبحثية وخدمة إلمجتمع للوصول ؤلى حكم نهات 

تقييمه بصفة دورية من  ويعد عضو هيئة إلتدريس هو أساس جودة إلعملية إلتعليمية بكلية إلطب، ولذلك من إلمهم 

: ـ  
  إلمستوى إلمطلوب، وتكون آلية إلتقييم وفق إلآتر

 
 أجل إلحفاظ على أدإئه إلمتمب   ويكون ػ

 

 ـ إستبيا ن تقييم إلطالب لأدإء عضو هيئة إلتدريس لتحديد جودة إلأدإء من عدمه. 5

، ويكون ذلك مكمل لتقييم  ـ إستبيان تقييم رئيس إلقسم لمدى فاعلية ونشاط عضو هيئة إلتدريس إلعلم  1 وإلأكاديم 

  إلبحث إلعلم  
 
  إلقسم وإلمشاركة ػ

 
ين ونشاطهم ػ   تكوين فكرة صحيحة عن كفاءة إلمحاصر 

 
إلطالب وعامل مساعد ػ

 وخدمات إلمجتمع وإلبيئة. 

إت وإستيفاء1 إم بحضور إلمحاصر   ـ تقييم مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس لعضو هيئة إلتدريس من حيث إلإلبر 

 .  
 إلوعاء إلزمن 

إت وتحليلها للوصول ؤلى نتائج. 4  ـ تجميع هذه إلمؤشر

  نموذج خاص صادر عن 5
 
ـ تجميع إلتقييمات لدى رئيس إلقسم ويتم تدإولها مع إللجنة إلعلمية بالقسم وتوثيقها ػ

تمرإره أو بإنهاء مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس، وإتخاذ ما يلزم من ؤجرإءإت بشأن تقويم عضو هيئة تدريس ؤما باس

 عقده. 
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 هجبشزح الؼول لؼضى هُئخ التذرَس: ـ
ة عضو هيئة إلتدريس، رجوعه للقيام بمهامه ووإجباته دإخل إلكلية بعد إلؤجازة إلسنوية أو إلمرضية أو  يقصد بمباشر

ة إلعمل لعضو هيئة : ـ ؤجازة إلتفرغ إلعلم  أو بعد رجوعه من إلندب أو إلؤعارة، وتتمثل ؤجرإءإت مباشر  
  إلآتر

 
 إلتدريس ػ

ة عمل ؤلى مدرإء مكاتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس 5 ـ ترسل ؤدإرة شئون أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة نماذج مباشر

 بالكليات وإلذين بدورهم يقوموإ بإحالتها ؤلى رؤساء إلأقسام إلعلمية. 

ة إلعمل ؤلى أعضاء هيئ1  ة إلتدريس. ـ يقوم رئيس إلقسم إلعلم  بتوزيــــع نماذج مباشر

ـ يسلم أعضاء هيئة إلتدريس إلنماذج بعد تعبئة إلخانة إلخاصة بهم وإلتوقيع على إلنموذج ؤلى رئيس إلقسم إلعلم  1

 إلمختص. 

ة إلعمل ثم يحيله ؤلى مدير مكتب شئون أعضاء هيئة 4 ـ يصدق رئيس إلقسم إلعلم  إلمختص على نموذج مباشر

 عميد إلكلية.  إلتدريس بالكلية إلذي بدوره يحيله ؤلى

 ـ يعتمد عميد إلكلية إلنموذج ثم يحيله ؤلى ؤدإرة شئون أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة. 5

6  
 
 ـ يقوم مدير ؤدإرة أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة بالتصديق على إلنموذج ويحفظ نسخة منه ػ

 امعة. إلملف إلؤدإري لعضو هيئة إلتدريس، ثم يحيل نسخة ؤلى مكتب إلشئون إلمالية بالج

 

 

 آلُخ شغل الىظبئف المُبدَخ والإدارَخ وتشكُل اللجبى الذائوخ والوإلتخ وفزق الؼول: ـ
إم بمبدأ تكافؤ إلفرص وإتاحتها أمام إلجميع بما يحقق     إلعمل وإلإلبر 

 
م إلكلية بإتباع سياسة توسيع قاعدة إلمشاركة ػ تلبر 

  شغل إلمناصب إلعدإلة وإلمساوإة بي   أعضاء هيئة إلتدريس وفقا لمعايب  
 
وط محددة وإضحة ومعلنة وذلك ػ  وشر

 إلقيادية وإلؤدإرية بالكلية وكذلك عند تشكيل إللجان إلدإئمة وإلمؤقتة أو فرق إلعمل. 

: ـ  وتكون إلإجرإءإت إلمتبعة لشغل إلمناصب إلقيادية كما يلى 

 

 شغل وظُفخ رئُس لسن ػلوٍ هختص )هٌسك الجزًبهج الأكبدَوٍ(: ـ
 حد أعضاء هيئة إلتدريس إلقارين بالكلية وإلمتفرغ للعمل بالكلية فقط. ـ أن يكون أ5

  مجال تخصصه. 1
 
 ـ تعظ إلأولوية لعضو هيئة إلتدريس إلمتحصل على أعلى درجة علمية ػ

  ؤنجاز إلعمل إلمنوط به. 1
 
 ـ أن تكون لديه إلقدرة على تحمل إلمسئولية وإلدقة ػ

  إل4
 
ة إلكافية ػ   مجال إلعملى  إلؤدإري. ـ أن تكون لديه إلخبر

 ـ أن يمتلك مهارإت إلتوإصل مع جميع إلمستويات إلؤدإرية. 5

 ـ أن يمتلك مهارإت حل إلمشاكل وإلعمل ضمن فريق. 6

 ـ أن تتوفر لديه إلرغبة وإلإرإدة لتسيب  إلعمل إلأكاديم  وإلؤدإري بالقسم. 7

ية وإستخدإم إلحاسوب. 8  ـ أن يجيد إللغة إلؤنجلب  

  حال 9
 
  أكبر من شخص يتم إلمفاضلة بينهم عن طريق إللجنة إلعلمية بالكلية. ـ ػ

 
وط ػ  تطابق إلشر
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 ـ أن يتحصل على موإفقة إللجنة إلعلمية بالكلية. 50

ورة 55 شيح كل ثلاث سنوإت كحد أقض ما لم توجد صر  ـ يتم إلتناوب على شغل وظيفة رئيس قسم وفتح باب إلبر

 لذلك. 

  حال عدم توفر هذه إلشر 51
 
وط يجوز بعد موإفقة إلقسم إلعلم  وإللجنة إلعلمية بالكلية إستثناء بعض هذه ـ ػ

  أدت 
  محصر  إجتماع مجلس إلكلية مع توضيح إلأسباب إلنر

 
ورة عرضها على مجلس إلكلية وتوثيقها ػ وط مع صر  إلشر

 ؤلى إلإستثناءإت. 

 

  إلفقرة إ 
 
شح لشغل إلوظيفة إلمشار ؤليها ػ   إلمبر

 
وط ػ لسابقة يجتمع إلقسم إلعلم  إلمختص ويحرر بعد توفر إلشر

شح لشغل وظيفة رئيس  محصر  إجتماع بالخصوص ويحال ؤلى مجلس إلكلية إلإطلاع وإلمصادقة عليه، ويدرج بند إلمبر

)  ضمن بنود إجتماع مجلس إلكلية ويحرر بذلك محصر  إجتماع مجلس إلكلية ويحال  قسم علم  )منسق برنامج أكاديم 

إلقسم إلعلم  وكذلك محصر  إجتماع مجلس إلكلية برسالة ؤحالة مرفقة بكتاب ترشيح من عميد  محصر  إجتماع مجلس

 .  
 إلكلية وتحال جميع إلمستندإت ؤلى رئاسة إلجامعة لغرض ؤصدإر قرإر بتكليف مهام رئيس قسم علم  مختص للمعن 

 

 

 

 آلُخ تشكُل اللجبى الذائوخ والوإلتخ وفزق الؼول: ـ
  إللجان إلدإئمة وإلمؤقتة وكذلك فرق إلعمل وإتاحة تعمل إلكلية على صر   

 
ورة مشاركة كافة أعضاء هيئة إلتدريس ػ

  هذه إللجان وإثرإئها بهدف تحقيق إلنتائج إلمرجوة وكذلك تنمية مهارإت وقدرإت أكبر 
 
إلفرص أمام إلجميع للعمل ػ

  هذه إللجان. 
 
إكهم ػ  قدر ممكن من أعضاء هيئة إلتدريس من خلال ؤشر

: يشبر   
 ط إلإتر

 ـ أن يكون أحد أعضاء هيئة إلتدريس إلقارين بالكلية. 5

  إلسابق. 1
 
  إللجان أو فرق إلعمل ػ

 
 ـ تعظ إلأولوية للسادة أعضاء هيئة إلتدريس إلذين لم يشاركوإ ػ

ط إلسابق. 1   عضوية إللجان مع عدم إلإخلال بالشر
 
  ـ تعظ إلأولوية للدرجات إلعلمية إلعالية ػ

  ؤنجاز إلعمل إلمنوط به. ـ أن تكون لدي4
 
 ه إلقدرة على تحمل إلمسئولية وإلدقة ػ

  إلمجال إلعملى  وإلؤدإري. 5
 
ة إلكافية ػ  ـ أن تكون لديه إلخبر

  ذلك أعضاء هيئة إلتدريس وإلكوإدر إلمساندة 6
 
ـ أن يمتلك مهارإت إلتوإصل مع جميع إلمستويات إلؤدإرية وبما ػ

 للموظفي   وكذلك إلطالب. 

 ك مهارإت حل إلمشاكل وإلعمل ضمن فريق. ـ أن يمتل7

 ـ أن تتوفر لديه إلرغبة وإلإرإدة للعمل ضمن إللجان أو فرق إلعمل إلمكلف بها. 8

 ـ أن يجيد إستخدإم إلحاسوب ويتعامل مع وسائل تكنولوجيا إلمعلومات إلمتاحة. 9

  جلسات إلعصف إلذ50
 
  وأن يشارك ػ

. ـ أن تكون لديه إلقدرة على إلتعلم إلذإتر  
 هن 
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 الخطىاد الوتجؼخ: ـ
  مجلس إلكلية حسب حاجة كل قسم 5

 
  يتم تحديدها ػ

شيح أستاذ أو أكبر لعضوية إللجان إلنر ـ يتم تبليغ إلأقسام ببر

، ويحدد مجال عملها مسبقا.   علم 

  ـ يتولى مجلس إلكلية تشكيل إللجان إلدإئمة وإلمؤقتة وفرق إلعمل حسب إلحاجة ؤليها ويتم ؤقرإر هذه 1
 
إللجان ػ

 محصر  إجتماع مجلس إلكلية. 

  مجلس إلكلية وبحضور، كما يتم تسمية رئيس 1
 
ـ يتم عرض أسماء إلمرشحي   لعضوية إللجان، وإلمفاضلة بينهم ػ

  محصر  إلإجتماع 
 
  إجتماع للمعايب  إلمحددة مسبقا إللجنة إلعلمية وفقا مجلس إلكلية ويتم توثيقها ػ

 
إللجنة وأعضائها ػ

 إلكلية.  إلخاص بمجلس

  إلكلية، 4
 
  وإلؤدإري إلمتبع ػ

ـ يقوم عميد إلكلية )رئيس مجلس إلكلية( بإصدإر قرإر بتشكيل إللجنة وفق إلسياق إلقانوت 

 على أن يتضمن إلقرإر إلمهام إلمكلفة بها إللجنة أو فريق إلعمل، وإلمدة إلزمنية لعمل إللجنة وتمكينها من إلعمل. 

: ـ يتم ؤبلاغ إلمعنيي   بالقرإ5  ر وتسليمهم نسخة من قرإر تشكيل إللجنة أو إلفريق، ومن أمثلة هذه إللجان ما يلى 

 أ ـ إللجنة إلعلمية بالكلية                            )لجنة دإئمة)

 ب ـ لجنة إلإمتحانات وإلمرإقبة                   )لجنة مؤقتة)

 مؤقتة)ج ــ لجنة قبول أعضاء هيئة إلتدريس            )لجنة 

 د ـ لجان إلتحقيق وإلتأديب                       )لجان مؤقتة)

 هـ ـ فريق عمل إلجودة.                            )فريق مؤقت )

 

 

 -استذػبء أػضبء هُئخ تذرَس )أسبتذح سوار(: 
ة إلعالية للاستفادة يقصد باستدعاء عضو هيئة إلتدريس زإئر، توجيه دعوة حضور لأساتذة من ذوي إلكفاءإت إلعلمي

  إلكلية. 
 
إت أو تقديم إلإستشارإت إلعلمية ػ   ؤلقاء محاصر 

 
 منهم ػ

 

 الشزوط اللاسهخ:
 ـ مذكرة من إلقسم تبي   حاجتها ؤلى عضو هيئة تدريس زإئر. 5

علمية ـ تسلم إلمذكرة ؤلى وكيل إلشئون إلعلمية بالكلية لإعتمادها من عميد إلكلية ثم ؤحالتها ؤلى وكيل إلشئون إل1

نامج إلأساتذة إلزوإر، وموإفقة وكيل إلشئون إلعلمية.   بالجامعة قبل شهر من إلموعد إلمحدد لبر

 ـ أن يكون حاصل على إلؤجازة إلدقيقة )إلدكتورإه ). 1

 ـ ألإ تقل درجته إلعلمية عن أستاذ مساعد. 4

  أع5
 
  يوجد بها نقص ػ

  إستدعاء إساتذة زوإر للأقسام إلنر
 
 ضاء هيئة إلتدريس . ـ تعظ إلأولوية ػ

  ـ ألإ يتولى إلأستاذ إلزإئر أي مسئولية أو مهمة ؤدإرية بالكلية . 6

 ـ ألإ تقتصر دعوة إلأساتذة إلزإئرين على أساتذة محددين. 8
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 الخطىاد الوتجؼخ: ـ
 ـ يعد إلقسم إلعلم  مذكرة يوضح فيها إحتياجاته من إلأساتذة إلزإئرين وتخصصاتهم وتاريــــخ إستدعائهم. 5

 يحيل رئيس إلقسم إلمذكرة ؤلى وكيل إلشئون إلعلمية بالكلية، ثم تحال ؤلى عميد إلكلية لإعتمادها.  ـ1

 ـ يحيل عميد إلكلية إلإجرإء ؤلى وكيل إلشئون إلعلمية بالجامعة لؤبدإء إلرأي. 1

  حالة إلموإفقة يعتمد إلؤجرإء ثم يحيله ؤلى رئيس 4
 
 إلجامعة. ـ يبدي وكيل إلشئون إلعلمية رأيه، وػ

وط إلمذكورة أعلاه وإحالتهم ؤلى إلكلية إلمعنية. 5  ـ يقوم رئيس إلجامعة باستدعاء إلأساتذة إلزوإر طبقا للشر

 

 ًذة وئػبرح وًمل ػضى هُئخ تذرَس وطٌٍ هي الكلُخ: ـ
: ـ505( من إللائحة )588،587تشب  إلموإد )  

وط ندب عضو هيئة إلتدريس وه  كالآتر  ( ؤلى شر

  إلإنتقال ؤليها. ـ موإفقة إل5
 
  يرغب عضو هيئة إلتدريس ػ

 جهة إلنر

 ـ موإفقة عميد إلكلية ورئيس إلجامعة على ندب عضو هيئة إلتدريس. 1

  أكبر من جامعة. 1
 
 ـ ألإ يندب للعمل ػ

4 .  ـ أن يكون قد مض  على تعيينه بالجامعة مدة إل تقل عن سنتي  

 ياه إلمالية إلأخرىـ أن تتجمل إلجامعة إلمعار ؤليها صرف مرتباته ومزإ5

ـ ألإ تزيد مدة إلندب عن سنة وإحدة ويجوز تجديدها بحيث إلإ يزيد ؤجمالى  إلمدة عن أربــع سنوإت ذإ زإدت عن ذلك 6

 .  توجب قرإر من رئيس إلجامعة بعد موإفقة إلجامعتي  

 

 الخطىاد الوتجؼخ: ـ
  إلندب أو إلإنتقال أو إلؤع 5

 
ارة بطلب كتاتر  ؤلى رئيس إلقسم إلعلم  مصحوبا ـ يتقدم عضو هيئة إلتدريس إلذي يرغب ػ

  إلعمل بها. 
 
  يرغب ػ

 بموإفقة إلجهة إلنر

1 .  
  إجتماع مجلس إلقسم إلدوري أو إلإستثنات 

 
 ـ يعرض رئيس إلقسم إلعلم  إلطلب ػ

  حالة إلموإفقة على إلطلب يقوم رئيس إلقسم بإحالة إلطلب ؤلى عميد إلك1
 
لية ـ يبدي مجلس إلقسم رأيه تجاه، وػ

 لؤبدإء إلرأي. 

  حالة إلموإفقة4
 
، وػ  

  إجتماعه إلدوري أو إلإستثنات 
 
 ـ يبدي مجلس إلكلية أريه تجاه إلطلب ػ

 على إلطلب يقوم عميد إلكلية بإحالة إلطلب ؤلى مدير شئون أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة. 

 يحيله ؤلى وكيل إلشئون إلعلمية. ـ يصدق مدير ؤدإرة شئون أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة على إلطلب، ثم 5

  حال إلموإفقة على إلطلب يحيله ؤلى رئيس إلجامعة. 6
 
  ـ يبدي وكيل إلجامعة للشئون إلعلمية رأيه، وػ

 ـ يصدق رئيس إلجامعة على إلطلب، ثم يحيله ؤلى مكتب إلشئون إلقانونية. 7

 هيئة إلتدريس ثم يحيله ؤلى رئيس إلجامعة.  ـ يعد مدير مكتب إلشئون إلقانونية قرإر ندب أو ؤعارة أو ندب عضو 8

 ـ يصدر رئيس إلجامعة قرإر إلندب أو إلؤعارة أو إلنقل. 9
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 آلُبد وئجزاءاد هٌح ئجبسح ثذوى هزتت لؼضى هُئخ التذرَس وئًهبء خذهبته: ـ
 ـ منح ؤجازة بدون مرتب لعضو هيئة إلتدريس: ـ5

  إللائحة (155أشارت إلمادة ( 
 
ط ألإ تزيد مدة 505( ػ   إلؤجازة بدون مرتب، ويشبر

 
( ؤلى حق عضو هيئة إلتدريس ػ

  هذه إلحالة تحسب 
 
  إلخارج، وػ

 
  حالة مرإفقة إلزوج إلوفد للعمل أو إلتدريب ػ

 
إلؤجازة إلممنوحة عن سنة درإسية ؤلإ ػ

 ل أو إلتدريب بالخارج لزوجه. مدة إلؤجازة لعضو هيئة إلتدريس بنفس مدة إلعم

 

 الخطىاد الوتجؼخ: ـ
ـ يتقدم عضو هيئة إلتدريس بطلب كتاتر  لغرض إلحصول على ؤجازة بدون مرتب ؤلى رئيس قسمه إلعلم  ليتم عرض 5

 .   إجتماع مجلس إلقسم إلعلم 
 
 إلطلب ػ

  ح1
 
الة موإفقته يحيل رئيس إلقسم ـ يبدي مجلس إلقسم إلعلم  إلمختص رإيه تجاه إلموإفقة على طلب إلؤجازة، وػ

  ؤلى عميد إلكلية. 
 إلعلم  طلب إلمعن 

  حالة موإفقته يحيل عميد إلكلية إلؤجرإء ؤلى مدير ؤدإرة شئون 1
 
ـ يعرض عميد إلكلية إلؤجرإء على مجلس إلكلية، وػ

 أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة. 

 يل إلجامعة للشئون إلعلمية. ـ يحيل مدير ؤدإرة شئون أعضاء هيئة إلتدريس إلإجرإء ؤلى وك4

  حال موإفقته على طلب إلؤجازة يحيل إلإجرإء ؤلى رئيس إلجامعة5 
 
 ـ يبدي وكيل إلجامعة للشئون إلعامية رأيه، وػ

 .ـ يصدق رئيس إلجامعة على إلطلب ثم يحيله ؤل مدير مكتب إلشئون إلقانونية6

7 مرتب لعضو هيئة إلتدريس ثم يحيه ؤلى رئيس إلجامعة ـ يعد مدير مكتب إلشئون إلقانونية قرإر منح ؤجازة بدون .  

  .ـ يصدر رئيس إلجامعة إلقرإر بشأن منح ؤجازة بدون مرتب لعضو هيئة إلتدريس8

 .ـ يعمم مدير مكتب رئيس إلجامعة إلقرإر على إلملزمي   بتنفيذه9

 

 

 

 التأدَت والاجزاءاد وآلُبد التظلن وشكبوي أػضبء هُئخ التذرَس: ـ
لتأدَت: ـأ ـ ا   

( ؤلى أنه يحظر على عضو هيئة إلتدريس إرتكاب إلمخالفات إلإتية505( من إللائحة )159أشارت إلمادة ) : 

 

إت، أو أدإئها بطريقة قاصرة، أو عدم 1   أدإء وإجباته إلتعليمية، مثل إلغياب إلمتعمد عن إلمحاصر 
 
ـ إلتقصب  أو إلؤهمال ػ

  إلقيام بوإجبات إلإمتحانات، أو إلتصحيح ن أو أعمال أدإء ما يكلف به من قبل إلكلية، أو ما 
 
  حكمها، أو إلتقصب  ػ

 
ػ

  ذلك من شئون إلتدريس
 

  موإعيدها إلمحددة وع
 
 .إلمرإقبة ن وإلإحتفاظ بنتائج إلإمتحانات وعدم تسليمها ػ

2 ف مهنة عضو هيئة إلتدريس أو تمس بمك   أي أعمال تس  ؤلى شر
 
  مشاجرة أو إلتورط ػ

 
انتهـ إلدخول ػ . 



16  
 

ـ إستغلال وظيفته لتحقيق مصالح شخصية بالضغط على إلطالب أو إلطالبات أو أولياء أمورهم لؤجبارهم على أدإء 3

ه   .خدمة أو إلحصول على منفعة له أو لغب 

ويــــج للأفكار إلهدإمة أو دعاوي إلفتنة أو إلدعوة للتعصب أو إلؤرهاب أو إلتحريض على 4 ـ إستغلال محاض إرته للبر

إلشعب أعمال . 

وير نتائج إلطالب أو مساعدتهم على إلغش أو إلتلاعب بنتائج إلإمتحانات بقصد إلؤخلال بقوإعد إلمنافسة أو 5 ـ إلقيام ببر 

إر ببعض إلطلاب أو محاربتهم، وتتحقق هذه إلمخالفة بتشيب إلمعلومات إلمتعلقة بالإمتحانات، أو بإدخال  إلؤصر 

  أورإق إلؤجابة أو تغيب  
 
ويرإلمعلومات ػ   أعمال إلغش وإلبر 

 
 . إلدرجات عند إلتصحيح أو إلرصد وغب  ذلك مما يدخل ػ

 .ـ إلقيام بتخريب متعمد إلإمكانيات إلكلية ومنشأتها ومكاتبها وذلك بإتلافها كليا إو جزئيا وجعلها غب  صالحة للاستعمال6

 

 الجشاء التأدَجٍ: ـ
. أشارت إلمادة )   

( ؤلى أنه يقع على عضو هيئة إلتدريس إلجزإء505( من إللائحة )110إلتأدينر  إلإتر  

 

 .ـ إللوم أو إلؤنذإر، ويكون إللوم شفويا وإلؤنذإر مكتوبا1

  إلسنة إلوإحدة2
 
 .ـ إلخصم من إلمرتب مدة لإ تزيد عن إلشهر ػ

  .ـ إلحرمان من إلعلاوة إلسنوية3

 .ـ إلعزل من إلوظيفة4

  إلفقرإت )ويجوز لعميد إلكلية توقيع ؤحدى إلعقوبات إلمن ●
 
( من هذه إلمادة بعد إلتحقق 1،1،5صوص عليها ػ

 من قيام عضو هيئة إلتدريس بإحدى إلمخالفات إلمذكورة سلفا. 

●   
 
عقوبة إلعزل من إلوظيفة فلا يجوز ؤيقاعها ؤلإ من قبل مجلس إلتأديب بعد إعتماد مجلس إلجامعة. وػ

 ؤلإ بعد سماع أقوإله وتقييم دفاعه. جميع إلأحوإل لإ يجوز ؤيقاع عقوبة على عضو هيئة تدريس 

 

 آلُبد التظلن والشكبوي الخبصخ ثبلسبدح أػضبء هُئخ التذرَس:  
يقصد بالتظلم وشكاوى عضو هيئة إلتدريس رفع إلظلم عن أعضاء هيئة إلتدريس بموجب نظام إلتعليم إلعالى   

 .وإللائحة إلمعمول بها دإخل إلكلية

  دليل أعضاء هيئة إلتدريسأن تقدم إلشكاوى وفق إلطرق  .5
 
 وإلآليات إلمحددة ػ

  إلكلية  .1
 
 أن تكون إلشكوى ضد عضو هيئة إلتدريس أو موظف يعمل ػ

  لإئحة أعضاء هيئة إلتدريس  .1
 
أن تتعلق إلشكوى بحق من حقوق أعضاء هيئة إلتدريس إلمنصوص عليها ػ

 بالجامعات إلليبية 

لتدريس وصفته ومستوفية للبيانات إلمطلوبة وفق نموذج أن تكون إلشكوى مكتوبة وموقعة باسم عضو هيئة إ .4

  حالة رفض صاحب إلشكوى إلحل إلودي. 
 
 إلشكوى وإلتظلم ػ

 ؤرفاق أية مستندإت ووثائق دإعمة للشكوى  .5
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  بالخصوص.  .6
 إلمحافظة على شية إلؤجرإءإت ؤلى حي   صدور إلقرإر إلنهات 

   

 :أًىاع ووسبئل الشكبوي والتظلن
إو إلتظلم عن طريق يمكن تقديم إلشكوى    للكلية 

وت  يد إلؤلكبر   .إلبر

ؤذإ كان إلتظلم من قرإر ؤدإري أو مالى  بخصوص أي حق من حقوق عضو هيئة إلتدريس تضمنه لإئحة إعضاء  .5

 هيئة إلتدريس بالجامعة يتم إلتقديم لمكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس. 

  وجهات إلنظر بخصوص مادة علمية.  ؤذإ كانت إلشكوى على عضو هيئة تدريس أخر بخصوص إلإختلاف .1
 
ػ

  وكيل إلشئون إلعلمية بالكلية. 
 يقدم إلمشتك  إلشكوى لمكن 

 ؤذإ كان إلتظلم من قرإر أكاديم  فيما يتعلق بالأبحاث إلعلمية فيقدم إلتظلم لمكتب إلبحوث وإلإستشارإت.  .1

 

 

 عملية إلتظلم وإلشكاوى تتم وفق مسارين: 

  .(أولاً: ـ الحل الىدٌ )الصلح
وضعت مسئولية إلمرحلة إلأولى لرفع إلظلم وحل إلمشاكل على إلرئيس إلمباشر للقسم أو مدير مكتب أعضاء هيئة 

إف على تسيب  إلعملية إلتعليمية    إلؤشر
 
إلتدريس أو وكيل إلشئون إلعلمية، وذلك من خلال مسئوليته إلرئيسية ػ

  لإ يستطيع رئ
  بعض إلحالإت إلنر

 
يس إلقسم حل تلك إلمنازعات، فإن إلمسار إلتالى  لذلك إلإجرإء وإلؤدإرية وإلمالية، وػ

 .هو إلأجرإء إلؤدإري

 

 :ثبًُب ً: ـ الاجزاء الإدارٌ وَتن وفك الخطىاد التبلُخ
  تقديم إلتظلم أو 1

 
ـ يقوم مكتب أعضاء هيئة إلتدريس بتوفب  نماذج إلتظلم وإلشكاوى لعضو هيئة إلتدريس إلرإغب ػ

 .إلشكوى

2   تقديم إلتظلم أو إلشكوىـ يقوم مقد
 
م إلشكوى أو إلتظلم بتعبئة إلتظلم وإلشكاوى لعضو هيئة إلتدريس إلرإغب ػ .  

  نموذج إلشكوى3
 
  .ـ يقوم مقدم إلشكوى بتعبئة إلبيانات إلمطلوبة إلموجودة ػ

  قدمت ؤليها ؤلى مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس. 4
 ـ ترسل إلشكوى بشكل رسم  من قبل إلجهات إلنر

ـ يقوم مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس بتشكيل لجنة إلتظلم وإلشكاوى وموإفاتهم بنماذج إلشكوى إلمقدمة وإية 5

 مستندإت ووثائق مرفقة. 

  تضمن إلتوصل ؤلى 6
  إلشكوى ودرإسة موضوعها وإلتحقق من أسبابها ودوإفعها بالوسائل إلنر

 
ـ تقوم إللجنة بالنظر ػ

 لى عميد إلكلية. إلحقائق، ثم ترفع إلتوصيات ؤ

  بالخصوص وأسبابه خلال أسبوع من إجتماع إللجنة 7
ـ تقوم إللجنة بالرد على مقدم إلشكوى برسالة تفيد بالقرإر إلنهات 

 مع توقيعه باستلامها. 

 ـ تعتبر قرإرإت إلجامعة بخصوص إلشكوى نهائية ولإ يحق لمقدم إلشكوى إلطعن فيها ؤلإ أمام إلمحكمة إلؤدإرية. 8

 ق وتحفظ جميع إلمستندإت إلمتعلقة بالشكوى بملف خاص بالشكاوى. ـ توث9
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 ئًهبء خذهبد ػضى هُئخ التذرَس: ـ
( عن ؤكمال ؤجرإءإت إلتعاقد لعميد إلكلية مع تقديم إلمرشح سبب   يقدم عضو هيئة إلتدريس إعتذإر )شفوي أو كتاتر 

بذلك إلإعتذإر يحال ؤلى رئيس إلجامعة، ويمكن ترشيح مقنع ؤنهاء إلتعاقد، مع ؤبلاغ مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس 

 .بديل عنه. ويجب أن يقدم إلإعتذإر قبل إنتهاء إلعقد بشهر على إلأقل

 

 الخطىاد الوتجؼخ: 
ـ يقوم رئيس إلجامعة بإصدإر قرإر ؤنهاء خدمات عضو هيئة إلتدريس ؤذإ كان تقرير إلكفاءة إلصادر عن إلقسم إلعلم  5

  إلتابع له عضو هي
  إلمستحقات إلمالية عن إلمدة إلنر

 
ة إلإختبار سلبيا مع عدم إلإخلال بحقه ػ ئة إلتدريس أثناء فبر

  إلعمل أثناء فبر ة إلإختبار. 
 
 قضاها ػ

  حالة رغبته من خلال 1
 
ـ يقوم مكتب شئون أعضاء هيئة إلتدريس بالجامعة بإنهاء خدمات عضو هيئة إلتدريس ػ

ة إلمختصة، أو بأي شكل أخر مثل إلتأديب أو إلوفاة بعد ؤعلام رئيس إلجامعة مرإسلات ترد من إلأقسام إلعلمي

 بالخصوص. 

  إلإستقالة قبل إنتهاء إلعقد، أن يقدم إستقالته كتابيا للقسم إلمختص، 1
 
ـ يستوجب على عضو هيئة إلتدريس إلرإغب ػ

: ـ  
 مع مرإعاة إلآتر

إم بموجبات إلعقد ؤلى حي   صدور قرإر إلجامع  
 ة حيال طلب إلإستقالة. ــ إلإلبر

  كل 
 
  إسقاط حقه ػ

 
  حالة ؤصرإر إلمتعاقد على إلإستقالة مع عدم قبولها من إلجامعة، فإن للجامعة إلحق ػ

 
ــ ػ

 مستحقاته وفق ما تفتضيه مصلحة إلجامعة. 

، وذلك     إستلام ملفه إلشخض 
 
وفق يقوم مكتب أعضاء هيئة إلتدريس بإخلاء طرف كل عضو هيئة تدريس يرغب ػ

 .نموذج إخلاء طرف يقوم بتوقيعه من إلجهات إلمختصة بالجامعة

 

 الاجبساد
 

 هٌح ئجبسح ثذوى هزتت لؼضى هُئخ التذرَس: 
  
 
و إلتدريب ػ

ٔ
و إلزوجة إلموفد)ة( للعمل إ

ٔ
  حالة مرإفقة إلزوج إ

 
لإ تزيد مدة إلؤجازة إلممنوحة عن سنة درإسية إٕلإ ػ

ٔ
يجب إ

  هذه إلحالة تحسب
 
و  إلخارج، وػ

ٔ
و إلتدريب بالخارج للزوج إ

ٔ
مدة إلؤجازة لعضو هيئة إلتدريس بنفس مدة إلعمل إ

 إلزوجة. 

 

 الخطىاد الوتجؼخ:
، ليتم  .5 يتقدم عضو هيئة إلتدريس بطلب كتاتر  لغرض إلحصول على إٕجازة بدون مرتب إٕلى رئيس قسمه إلعلم 

 .   إجتماع مجلس إلقسم إلعلم 
 
 عرض إلطلب ػ
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  حالة موإفقته يحيل  .1
 
يه تجاه إلموإفقة على طلب إلؤجازة من عدمه وػ

ٔ
يبُدي مجلس إلقسم إلعلم  إلمختص رإ

  إٕلى عميد إلكلية. 
 رئيس إلقسم إلعلم  طلب إلمعن 

  حالة موإفقتها يحيل عميد إلكلية إلؤجرإء إٕلى مدير ؤدإرة شؤون  .1
 
يعرض عميد إلكلية إلؤجرإء على مجلس إلكلية وػ

 هيئة إلتدريس. أعضاء 

 يحيل مدير ؤدإرة شؤون أعضاء هيئة إلتدريس إلؤجرإء إٕلى وكيل إلجامعة للشؤون إلعلمية.  .4

  حالة موإفقته يحيل   .5
 
يه تجاه إلموإفقة على طلب إلؤجازة من عدمه وػ

ٔ
يبدي وكيل إلجامعة للشؤون إلعلمية رإ

 إلؤجرإء إٕلى رئيس إلجامعة. 

 يحيله إٕلى مدير مكتب إلشؤون إلقانونية. يُصادق رئيس إلجامعة على إلطلب ثم  .6

يعُد مدير مكتب إلشؤون إلقانونية قرإر منح إٕجازة بدون مرتب لعضو هيئة إلتدريس ثم يحيله إٕلى رئيس إلجامعة  .7

 لؤصدإر إلقرإر. 

 يعمم مدير مكتب رئيس إلجامعة إلقرإر على إلملزمي   بتنفيذه.   .8

 

 طلت ئجبسح لؼضى هُئخ تذرَس لغزض الشواج: 
 . لإ يجوز خصم مدة إلؤجازة لغرض إلزوإج من رصيد إلؤجازإت إلسنوي و يجب إن لإ تزيد مدة إلؤجازة عن أسبوعي  

 لعضو هيئة إلتدريس. 

 

 الخطىاد الوتجؼخ:
5.  .  يتقدم عضو هيئة إلتدريس بطلب إلحصول على إٕجازة لغرض إلزوإج إٕلى رئيس قسمه إلعلم 

  حالة موإفقه رئيس إلقسم يحال إلطلب  .1
 
 إٕلى عميد إلكلية. ػ

 بعد موإفقة عميد إلكلية يحال إٕلى ؤدإرة شؤون أعضاء هيئة إلتدريس.  .1

يقوم مدير ؤدإرة شؤون أعضاء هيئة إلتدريس بملء نموذج إلؤجازة وإلتصديق عليه وإحالته للسيد وكيل إلجامعة  .4

 للشؤون إلعلمية. 

 دإرة شؤون أعضاء هيئة إلتدريس. يعتمد وكيل إلجامعة للشؤون إلعلمية نموذج إلؤجازة ويحيله لؤ  .5

 يقوم مدير ؤدإرة شؤون أعضاء هيئة إلتدريس بإخطار عضو هيئة إلتدريس بالموإفقة على منح إٕجازة.  .6
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قيات  إلبر

 الخطىاد الوتجؼخ:
  لإئحة إلتعليم إلعالى  ووفقا للإجرإءإت إلإتية : 

 
وط إلمتضمنة ػ  تتم ترقية إعضاء هيئة إلتدريس حسب إلشر

قيــــــــــــة تقــــــــــــديم طلبــــــــــــه إلى إلقســــــــــــم إلعلــــــــــــم  قبــــــــــــل إســــــــــــتكمال إلمــــــــــــدة 5 / عــــــــــــلى  عضــــــــــــو هيئــــــــــــة إلتــــــــــــدريس مســــــــــــتحق إلبر

 :  
 إلمقررة لإستحقاقها بثلاثة إشهر كحد إقض مشتملا على إلإتر

 قية  إلنموذج إلمعدل للبر

 إرفاق مايفيد إلقيام بالإنشطة إلتدريسية وإلخدمات إلمقدمة للجامعة وإلمجتمع 

  قيةثلاث نسخ من  إلإنتاج إلعلم  إلمقدم للبر

 ة من رسالة إلماجيستب  إو إطروحة إلدكتورإه قية بعدم إستلام إلبحوث بصورة مباشر  إقرإر كتاتر  من إلمتقدم للبر

 

ــــــــــــوـط 1 ـ قيــــــــــــــة عـــــــــــــلى مجلــــــــــــــس إلقســــــــــــــم للتحقــــــــــــــق مــــــــــــــن إســــــــــــــتيفائه إلشر / يتـــــــــــــولى رئــــــــــــــيس إلقســــــــــــــم عــــــــــــــرض طلــــــــــــــب إلبر

ـــــــــــــــ ـإجتمـــــــــــــــــاع إلقســـــــــــــــــم متضـــــــــــــــــمنا إلتوصـــــــــــــــــ ـ قيـــــــــــــــــة ،إلمطلوبـــــــــــــــــة ويحـــــــــــــــــال محصر  ومـــــــــــــــــذيلا بتوقيعـــــــــــــــــات إعضـــــــــــــــــاء  ية بالبر

  ذإت إلتخصــــــــــــــــــــص ودرجــــــــــــــــــــاتهم 
 
إلقســــــــــــــــــــم إلى  مجلــــــــــــــــــــس إلكليــــــــــــــــــــة وترفــــــــــــــــــــق معــــــــــــــــــــه قائمــــــــــــــــــــة إســــــــــــــــــــماء إلمحكمــــــــــــــــــــي   ػ

 إلعلمية من دإخل إلجامعة وخارجها . 

 

قيـــــــــــــة يجـــــــــــــب إن يكـــــــــــــون إلـــــــــــــرإي مســـــــــــــببا ولإ يعـــــــــــــد 1   حالـــــــــــــة عـــــــــــــدم موإفقـــــــــــــة إلقســـــــــــــم إلعلـــــــــــــم  عـــــــــــــلى  طلـــــــــــــب إلبر
 
/ وػ

لــــــــــــــــس إلكليـــــــــــــــة وللمجلــــــــــــــــس عـــــــــــــــدم إعتمــــــــــــــــاده وإحالـــــــــــــــة إلطلــــــــــــــــب إلى  عميـــــــــــــــد إلكليــــــــــــــــة نهائيـــــــــــــــا إلإ باعتمــــــــــــــــاده مـــــــــــــــن مج

  جميع إلإحوإل . 
 
 لإتخاذ إلإجرإء بشأنه ،وعلى إن يكون قرإر مجلس إلكلية مسببا ػ

 

/  يتــــــــــــولى عميــــــــــــد إلكليــــــــــــة عــــــــــــرض إلطلــــــــــــب إلمشــــــــــــفوع بتوصــــــــــــية إلقســــــــــــم عــــــــــــلى مجلــــــــــــس إلكليــــــــــــة ، وإحالــــــــــــة إلشــــــــــــق 4

معــــــــــــــــــــة وإلمجتمــــــــــــــــــــع إلى  إللجنــــــــــــــــــــة إلمشــــــــــــــــــــكلة لهــــــــــــــــــــذإ إلغــــــــــــــــــــرض، إلمتعلــــــــــــــــــــق بالكفــــــــــــــــــــاءة إلتدريســــــــــــــــــــية وخدمــــــــــــــــــــة إلجا

 وتشكل هذه إللجنة بقرإر من عميد إلكلية على إلنحو إلتالى  : 

 وكيل كلية للشؤون إلعلمية رئيسا 

 )عضو هيئة إلتدريس عن كل قسم علم  بدرجة إستاذ مساعد على إلإقل )إعضاء 

 )منسق إلجودة بالكلية )عضوإ 

  أس مـــــــــــــــدير مكتـــــــــــــــب شـــــــــــــــؤون إعضـــــــــــــــاء هيئـــــــــــــــة إلتـــــــــــــــدريس بالكليـــــــــــــــة )عضـــــــــــــــو هيئـــــــــــــــة إلتـــــــــــــــدريس مقـــــــــــــــررإ( ويـــــــــــــــبر

  حــــــــــــال 
 
إللجنـــــــــــة إلإعــــــــــــلى درجـــــــــــة مــــــــــــن بــــــــــــي   إعضـــــــــــاء هيئــــــــــــة إلتـــــــــــدريس إلمكلفــــــــــــي   مــــــــــــن إلإقســـــــــــام إلعلميــــــــــــة ػ

 غياب رئيسها . 
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قيــــــــــــــة وفــــــــــــــق إلنمــــــــــــــاذج إلمعــــــــــــــدة لهــــــــــــــذإ  تتــــــــــــــولى إللجنــــــــــــــة تقيــــــــــــــيم كفــــــــــــــاءة أعضــــــــــــــاء هيئــــــــــــــة إلتــــــــــــــدريس إلمتقــــــــــــــدمي   للبر

ئـــــــــــــة إلتـــــــــــــدريس وتقـــــــــــــوم إللجنـــــــــــــة بإحالـــــــــــــة نتـــــــــــــائج أعمالهـــــــــــــا ؤلى عميـــــــــــــد إلكليـــــــــــــة إلغـــــــــــــرض مـــــــــــــن قبـــــــــــــل ؤدإرة أعضـــــــــــــاء هي

  مـــــــــــــدة أقصــــــــــــــاها أســـــــــــــبوعي   مــــــــــــــن تــــــــــــــاريــــخ إســـــــــــــتلام إلطلبــــــــــــــات، ولعضـــــــــــــو هيئــــــــــــــة إلتــــــــــــــدريس إلـــــــــــــذي لــــــــــــــم يتحصــــــــــــــل 
 
ػ

  مـــــــــــدة أقصـــــــــــاه أســـــــــــبوعي   مـــــــــــن ؤخطـــــــــــاره، ولعميـــــــــــد إلكليـــــــــــة 
 
عـــــــــــلى إلنســـــــــــب إلمقـــــــــــررة إلـــــــــــتظلم لـــــــــــدى عميـــــــــــد إلكليـــــــــــة ػ

  إلتعديل. تعديل مستوى إلتقييم ؤذإ رأي 
 
  إستند ؤليها ػ

 وجها لذلك على أن يبي   إلأسباب إلنر

 

وتتخـــــــــــــذ إللجنـــــــــــــة قرإرإتهـــــــــــــا بأغلبيـــــــــــــة إلأصـــــــــــــوإت عـــــــــــــلى ألإ يكـــــــــــــون مـــــــــــــن بيـــــــــــــنهم صـــــــــــــوت إلمقـــــــــــــرر. وتقـــــــــــــاس إلكفـــــــــــــاءة 

 :  إلتدريسية وخدمة إلجامعة وإلمجتمع على إلنحو إلتالى 

 إلكفاءة إلتدريسية

 تنوع إلمقررإت  .5

 مرإعاة إلطبيعة إلخاصة لبعض إلموإد إلعلميةحدإثة إلمادة إلعلمية . مع  .1

 إساليب إلتدريس ، وإلتقويم .1

 دإء إلتدريس  لأ تقويم إلقسم ل .4

إوح ما بي   
 % من مجمل نقاط إلتقويم55% و 50وترصد للكفاءة إلتدريسية نسبة يحددها مجلس إلجامعة ، تبر

 إما خدمة إلجامعة، وإلمجتمع فتقاس بإحدى إلإمور إلإتية 

 لجان ، إو إلمجلس ، إو عضويتها على مستوى إلكلية ، إو إلجامعةرئاسة  .5

 إلى  إلجامعة ،وتنميتها .1
 تنظيم إنشطة لإكتشاف قدرإت إلمنتسبي  

 رئاسة مجلات علمية، إو ثقافية ، إو عضويتها .1

  مؤتمرإت ، وندوإت .4
 إلمشاركة ػ 

إت عامة .5  إلقاء محاصر 

  إنشطة جمعيات مهنية ، وثقافية ، إو إجتماعية  .6
 إلمشاركة ػ 

 عضوية لجان فنية ، إو شخصية على مستوى مؤسسات إلدولة وإلمجتمع .7

 تقديم مشورإت علمية إو فنية ذإت طابع خدم  إجتماع   .8

 أي نشاطات إعلامية تتصل بالتخصص إلعلم   .9

  محافل عالمية  .50
 تمثيل إلجامعة إو إلدولة ػ 

إوح ما بي    وترصد لخدمة
  % من مجمل نقاط إلتقويم. 55و  50إلجامعة، وإلمجتمع نسبة يحددها مجلس إلجامعة، تبر

  إلقانون. ويعامل رئيس إللجنة 
قية وفقا للمعايب  إلوإردة ػ 

م إللجنة بالمحافظة على شية إلتقرير منر إنتهت ؤلى عدم إلبر تلبر 

  إلأدإء.  وأعضائها ماليا معاملة إللجان إلدإئمة بالجامعة،
 وتكون مدتها سنة ما لم يتم ؤعادة تشكيلها بسبب قصور ػ 

 

إوح ما بي   %
% من مجمل نقاط إلتقويم. ويتعي   70، و 45وترصد للبحوث إلعلمية إلمنشورة نسبة يحددها مجلس إلجامعة تبر

قية أن يحصل على نسبة قدرها  ، وإلكفاء65على إلمتقدم للبر ، وخدمة إلجامعة ة إلتدريسية% من ؤجمالى  محاور إلبحث إلعلم 

  كل محرر من إلمحاور إلسابقة . 50وإلمجتمع وعلى إلإ تقل إلنسبة عن 
 % ػ 
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 م02....../م02.................. . ...نمـــــــوذج متابعة عضــــــو هيئة التدريس للمقررات الدراسيـــــــة لفصل

 
 ............... .......... أســــــــــــــم استاذ المقرر : ........ 

 المادة : .............................................. 
 الفصل الدراسي : .................. 

 تغطيــــــــــــــــــــة المقــــــــــــرر لشهر " ............. "

 عنوان المقــــــــــــــــــــرر الاسبــــــــــــــــوع
الساعات المتطلبة لتغطية 

 المقرر

   إلإسبوع إلإول

  
   إلإسبوع إلثات 

   إلإسبوع إلثالث

   إلإسبوع إلرإبع

 تغطيــــــــــــــــــــة المقــــــــــــرر لشهر " ............. "

 المقــــــــــــــــــــررعنوان  الاسبــــــــــــــــوع
الساعات المتطلبة لتغطية 

 المقرر

   إلإسبوع إلإول

  
   إلإسبوع إلثات 

   إلإسبوع إلثالث

   إلإسبوع إلرإبع

 تغطيــــــــــــــــــــة المقــــــــــــرر لشهر " ............. "

 عنوان المقــــــــــــــــــــرر الاسبــــــــــــــــوع
الساعات المتطلبة لتغطية 

 المقرر

   إلإسبوع إلإول
  
   إلإسبوع إلثات 

   إلإسبوع إلثالث

   إلإسبوع إلرإبع

 
 ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ... 

............................................................................................................. 
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 سير العملية التعلميةنمـــــــوذج متابعة 
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 طلب ترقية لـــــــــ عضو هيئة التدريسنمـــــــوذج          

 
 

 


